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პრე

დოქტორის ხარისხი 15

მაგისტრის ხარისხი / მაგისტრთან გათანაბრებული 5 

წლიანი დიპლომი
10

ბაკალავრის ხარისხი 5

დოქტორის ხარისხი 6

მაგისტრის ხარისხი 4

ბაკალავრის ხარისხი 2

ქვეყნის გარეთ ტრენინგის ჩატარების გამოცდილება 
(მინიმუმ 3-ჯერ ჩატარებული)

4

ქვეყნის შიგნით ტრენინგის ჩატარების გამოცდილება, 

სხვა დამქირავებლის მეშვეობით  (მინიმუმ 4-ჯერ ან 40 

საათის მოცულობით)

4

აკრედიტირებულ უმაღლეს სასწავლებლებში 

ლექციების ჩატარების გამოცდილება  (მინიმუმ 1 

სემესტრი ან 40 საათის მოცულობით)

2

5

5

2

10

59 0

კატეგორია
ანაზღაურებ

ა 1 სთ-ში

აკ. სთ-ის 

რაოდენობა

წინასწარი დაანგარიშება 15

საბოლოო დაანგარიშება 15

განათლება ტრენინგის 

თემატიკის მიხედვით  

განათლება (მიუთითეთ 

კუთვნილი აკადემიური ხარისხის 

ყველაზე მაღალი საფეხურის 

შესაბამისი ქულა)

ჯამი

ჰონორარის გაანგარიშება

გამოცდილება

პრაქტიკოსი  - ტრენინგის თემატიკის მიხედვით (მინიმუმ  6 თვიანი გამოცდილებით)

ტრენინგი ToT  - ტრენერობის უნარ-ჩვევებისა და მეთოდოლოგიის ფლობა 
(დადასტურებული სერტიფიკატით ან სხვა დოკუმენტით)

არააკადემიური განათლება/გამოცდილება (სასერტიფიკატო კურსი მინიმუმ 40 სთ-ის 

მოცულობით, კრედიტები, სტაჟირება, პრაქტიკა, სახელმძღვანელოს ავტორობა  და სხვ.)

ტრენინგის კითხვარების შედეგი

ტრენერთა/ექსპერტთა კატეგორიის შკალა

კატეგორიები

დასახელება
შეფასების 

ქულები

XXX
ტრენერის სახელი, გვარი

I კატეგორია

II კატეგორია

III კატეგორია

IV კატეგორია

V კატეგორია

VI კატეგორია

VII კატეგორია
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ჰონორარის გაანგარიშება

ტრენერთა/ექსპერტთა კატეგორიის შკალა

ანაზღაურება 

ლარი - აკ. სთ-ში
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ტრენერის სახელი, გვარი


