
ს.ს.ი.პ სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს ანგარიში 2016 წელს ჩატარებული კონკურსის შესახებ 

 

 ინფორმაციული უსაფრთხოების მენეჯერის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად 

(ვაკანსიის №36123) წარმოდგენილ იქნა 104 განაცხადი. კონკურსი მოიცავდა ორ ეტაპს – 

განაცხადების გადარჩევასა და გასაუბრებას. სააგენტოს საკონკურსო-საატესტაციო კომისიამ 

სააგენტოს თავმჯდომარეს თანამდებობაზე დასანიშნად წარუდგინა ერთი კანდიდატი, 

რომელიც დაინიშნა მითითებულ თანამდებობაზე. კონკურსის ყველა მონაწილეს ეცნობა 

მათ მიმართ გამოტანილი გადაწყვეტილება. 

 იურიდიული დეპარტამენტის სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს მთავარი 

სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად (ვაკანსიის №36833) წარმოდგენილ 

იქნა 76 განაცხადი. კონკურსი მოიცავდა ორ ეტაპს – განაცხადების გადარჩევასა და 

გასაუბრებას. სააგენტოს საკონკურსო-საატესტაციო კომისიამ სააგენტოს თავმჯდომარეს 

თანამდებობაზე დასანიშნად წარუდგინა ერთი კანდიდატი, რომელიც დაინიშნა 

მითითებულ თანამდებობაზე. კონკურსის ყველა მონაწილეს ეცნობა მათ მიმართ 

გამოტანილი გადაწყვეტილება. 

 იურიდიული დეპარტამენტის სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველოს 

სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად (ვაკანსიის №36834) წარმოდგენილ 

იქნა 136 განაცხადი. კონკურსი მოიცავდა ორ ეტაპს – განაცხადების გადარჩევასა და 

გასაუბრებას. სააგენტოს საკონკურსო-საატესტაციო კომისიამ სააგენტოს თავმჯდომარეს 

თანამდებობაზე დასანიშნად წარუდგინა ერთი კანდიდატი, რომელიც დაინიშნა 

მითითებულ თანამდებობაზე. კონკურსის ყველა მონაწილეს ეცნობა მათ მიმართ 

გამოტანილი გადაწყვეტილება. 

 გამარტივებული შესყიდვის შეთანხმების სამსახურის სპეციალისტის ვაკანტური 

თანამდებობის დასაკავებლად (ვაკანსიის №36836) წარმოდგენილ იქნა 141 განაცხადი. 

კონკურსი მოიცავდა ორ ეტაპს – განაცხადების გადარჩევასა და გასაუბრებას. სააგენტოს 

საკონკურსო-საატესტაციო კომისიამ სააგენტოს თავმჯდომარეს თანამდებობაზე 

დასანიშნად წარუდგინა ერთი კანდიდატი, რომელიც დაინიშნა მითითებულ 

თანამდებობაზე. კონკურსის ყველა მონაწილეს ეცნობა მათ მიმართ გამოტანილი 

გადაწყვეტილება. 

 ფინანსური მართვისა და ადმინისტრაციული უზრუნველყოფის დეპარტამენტის 

ფინანსური მართვისა და ლოგისტიკის სამმართველოს წამყვანი სპეციალისტის 

(შესყიდვების კვლევის მენეჯერი) ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად (ვაკანსიის 

№36837) წარმოდგენილ იქნა 60 განაცხადი. კონკურსი მოიცავდა ორ ეტაპს – განაცხადების 

გადარჩევასა და გასაუბრებას. სააგენტოს საკონკურსო-საატესტაციო კომისიამ სააგენტოს 

თავმჯდომარეს თანამდებობაზე დასანიშნად წარუდგინა ერთი კანდიდატი, რომელიც 

დაინიშნა მითითებულ თანამდებობაზე. კონკურსის ყველა მონაწილეს ეცნობა მათ მიმართ 

გამოტანილი გადაწყვეტილება. 

 იურიდიული დეპარტამენტის სამართალწარმოების სამმართველოს მთავარი 

სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად (ვაკანსიის №37800) წარმოდგენილ 

იქნა 145 განაცხადი. კონკურსი მოიცავდა ერთ ეტაპს – განაცხადების გადარჩევას. სააგენტოს 

საკონკურსო-საატესტაციო კომისიამ განიხილა წარმოდგენილი განაცხადები და მიიჩნია, 

https://www.hr.gov.ge/JobProvider/UserOrgVaks/Details/36837


რომ პირველი ეტაპი (განაცხადების გადარჩევა) ვერ გადალახა ვერცერთმა კანდიდატმა. 

შესაბამისად, კომისიამ მიიღო გადაწყვეტილება, სსიპ სახელმწიფო შესყიდვების სააგენტოს 

იურიდიული დეპარტამენტის სამართალწარმოების სამმართველოს მთავარი 

სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად გამოცხადებული კონკურსი 

ჩაითვალოს ჩაშლილად. კონკურსის ყველა მონაწილეს ეცნობა მათ მიმართ გამოტანილი 

გადაწყვეტილება. 

 იურიდიული დეპარტამენტის სამართალწარმოების სამმართველოს მთავარი 

სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად (ვაკანსიის №39147) წარმოდგენილ 

იქნა 116 განაცხადი. კონკურსი მოიცავდა ორ ეტაპს – განაცხადების გადარჩევასა და 

გასაუბრებას. სააგენტოს საკონკურსო-საატესტაციო კომისიამ სააგენტოს თავმჯდომარეს 

თანამდებობაზე დასანიშნად წარუდგინა ერთი კანდიდატი, რომელიც დაინიშნა 

მითითებულ თანამდებობაზე. კონკურსის ყველა მონაწილეს ეცნობა მათ მიმართ 

გამოტანილი გადაწყვეტილება. 

 კონსოლიდირებული ტენდერების სამსახურის სპეციალისტის ვაკანტური თანამდებობის 

დასაკავებლად (ვაკანსიის №40155) წარმოდგენილ იქნა 99 განაცხადი. კონკურსი მოიცავდა 

ორ ეტაპს – განაცხადების გადარჩევასა და გასაუბრებას. სააგენტოს საკონკურსო-

საატესტაციო კომისიამ სააგენტოს თავმჯდომარეს თანამდებობაზე დასანიშნად წარუდგინა 

ერთი კანდიდატი, რომელიც დაინიშნა მითითებულ თანამდებობაზე. კონკურსის ყველა 

მონაწილეს ეცნობა მათ მიმართ გამოტანილი გადაწყვეტილება. 

 საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერის ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად 

(ვაკანსიის №40483) წარმოდგენილ იქნა 210 განაცხადი. კონკურსი მოიცავდა ორ ეტაპს – 

განაცხადების გადარჩევასა და გასაუბრებას. სააგენტოს საკონკურსო-საატესტაციო კომისიამ 

სააგენტოს თავმჯდომარეს თანამდებობაზე დასანიშნად წარუდგინა ერთი კანდიდატი, 

რომელიც დაინიშნა მითითებულ თანამდებობაზე. კონკურსის ყველა მონაწილეს ეცნობა 

მათ მიმართ გამოტანილი გადაწყვეტილება. 
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