
· პრეტენდენტს უნდა გააჩნდეს სატრენინგო მომსახურების გაწევის არანაკლებ 5 წლიანი გამოცდილება, 
· პრეტენდენტმა უნდა წარმოადგინოს ტრენერის გამოცდილების შესახებ ინფორმაცია (აღნიშნულის დამადასტურებლად სისტემაში უნდა იქნეს ატვირთული ხელშეკრულების, მიღება-ჩაბარების ასლი ან/და შესაბამისი ორგანიზაციის მიერ გაცემული ცნობა);
· პრეტენდენტმა უნდა წარმოადგინოს ხარისხის მართვის სისტემის (ხარისხის მენეჯმენტის სისტემის) საერთაშორისო სტანდარტის ISO 9001:2015 სერტიფიკატი.

საჯარო სექტორის ბუღალტრული  აღრიცხვა  საერთაშორისო სტანდარტების  (IPSAS ) მიხედვით
· ფინანსური აღრიცხვა-ანგარიშგების მარეგულირებელი ნორმატიული აქტები
· საბიუჯეტო კლასიფიკაცია GFS 2014-ის საფუძველზე და  კლასიფიკაციის მოთხოვნები აღრიცხვაში
· სახაზინო ოპერაციების აღრიცხვა და სახაზინო  მომსახურების პრინციპები აღრიცხვაში 
· IPSAS ის საფუძველზე მომზადებული ბუღალტრული ანგარიშთა გეგმის სტრუქტურა და გამოყენების სპეციფიკა
· სააღრიცხვო პოლიტიკის  შემუშავების სპეციფიკა ფინანსური და მმართველობითი აღრიცხვის მიზნებისთვის
· ბუღალტრული აღრიცხვა  IPSAS ის   საფუძველზე

საათობრივი დატვირთვა - არანაკლებ 60 საათისა
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ტრენერი ჩართული უნდა იყოს როგორც საჯარო სექტორის აღრიცხვის რეფორმის ფარგლებში მიმდინარე პროცესებში, ამასთანავე უნდა გააჩნდეს საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ფინანსური აღრიცხვა/ანგარიშგების მეთოდოლოგიაში მუშაობის გამოცდილება,

ადამიანური რესურსების მართვა საჯარო სამსახურში

· ადამიანური რესურსების მართვის ციკლი
· ადამიანური რესურსების მართვის სუბიექტები და მათი როლი
· ადამიანური რესურსის დაგეგმვა
· ადამიანური რესურსის მოზიდვა და შერჩევა
· ადამიანური რესურსის ადაპტაცია
· შესრულების მართვა (დავალების მიცემა, მონიტორინგი, კომუნიკაცია, შეფასება)
· ადამიანური რესურსის განვითარება
· ადამიანური რესურსის შენარჩუნება
· კარიერის მართვა
· ორგანიზაციიდან გასვლა
· ცვლილებების მართვა

საათობრივი დატვირთვა - არანაკლებ 30 საათისა
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ადამიანური რესურსების მართვისა და შესრულებული სამუშაოს შეფასების სისტემის ტრენერი ჩართული უნდა იყოს ადამიანური რესურსების მართვის სისტემების დანერგვის მიმდინარე პროცესებში და საჯარო სამსახურის რეფორმის კონცეფციის, შესაბამისი საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტების მომზადების ან/და ანალიზის პროცესში, რაც უნდა დადასტურდეს შესაბამისი დოკუმენტაციით.

სახელმწიფო შესყიდვები

· სახელმწიფო შესყიდვების მარეგულირებელი კანონმდებლობა, სხვა აქტები და მათი ურთიერთკავშირი სახელმწიფო შესყიდვებთან
· სახელმწიფო შესყიდვების განხორცილების საშუალებები
· გეგმა სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ
· გეგმა სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ
· სატენდერო დოკუმენტაციის შედგენა, შესყიდვების წინამოსამზადებელი სამუშაოები 
· ხელშეკრულება სახელმწიფო შესყიდვის შესახებ
· თეთრი და შავი სიის წარმოების წესები და პირობები, დავების განხილვა

სახელმწიფო შესყიდვების ტრენერს უნდა გააჩნდეს სახელმწიფო შესყიდვების მიმართულებით მეთოდოლოგიაში მუშაობის გამოცდილება, მათ შორის, მეთოდური მითითებების, რეკომენდაციების, ინსტრუქციების, სახელმძღვანელოების შემუშავებისა და კვლევების განხორციელების გამოცდილება, რაც უნდა დადასტურდეს შესაბამისი დოკუმენტაციით.
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